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Historia de la Comision de Género y Diversidad
del Consorcio de Gestion del Puerto Dock Sud

Introduccion

En abril de 2020, Carla Monrabal asumio la presidencia del Consorcio de Gestion del Puerto Dock Sud,
convirtiendose en la primera mujer en la historia al frente de un puerto de la provincia de Buenos
Aires. Desde el inicio, su gestion priorizd la igualdad de género como uno de los ejes de accion destaca-
dos, buscando la transformacion necesaria del Consorcio en este campo.

Su nombramiento fue una clara muestra de la gestion con perspectiva de genero e inclusion del
gobernador Axel Kicillof. Histéricamente, el sector portuario ha sido un ambito masculinizado, por lo
que abordar las desigualdades era un pilar esencial para lograr un ambiente de trabajo mas justo,
sano y libre de violencia.

El 20 de agosto de ese mismo afo, Yamila Salom, Jorgelina Regueira, Maria Victoria Garcia, Camila
Policaro y Alejandra Curciarello se reunieron en la oficina de Asuntos Corporativos y tomaron la inicia-
tiva de conformar una Comision de Genero. Fueron impulsadas por la fuerza del contexto municipal,
provincial y nacional que acomparaba la lucha del colectivo de mujeres y diversidades por la igualdad
de derechos.

Presentaron una nota a la presidenta solicitando la autorizacion para legitimar este espacio de traba-
jo. La presidenta, a su vez, deseaba que la conformacion se extendiera a personas de todas las areas
del consorcio.

Con este objetivo en mente, y mediante la Resolucion 5/2020 (Expte. N° 04-GG-CGPDS/2020) firmada
por la presidenta, se legitimo la Comision de Género y Diversidad del Consorcio de Gestion del Puerto
Dock Sud el 23 de septiembre de 2020, en conmemoracion del aniversario de la Ley de Voto Femenino
Obligatorio. Conformada por un equipo multidisciplinario de personas de distintas areas, la Comision
se encargaria de abordar el proyecto de transformacion en materia de inclusion de las mujeres y las
diversidades. Sus acciones y resultados consolidarian su creacion como una de las mas relevantes del
Consorcio.

Ademas, este compromiso se fortalecio con la adhesion al Objetivo de Desarrollo Sostenible niumero
5, que promueve la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Primeros pasos

El trabajo de inclusion se inicio internamente, priorizando politicas que promuevan la igualdad y el
respeto en un espacio tradicionalmente masculinizado. Posteriormente, se impulsaron diversas
estrategias en colaboracion con actores sociales clave para extender estas practicas a la comunidad
de Avellaneda vy a la jurisdiccion portuaria.
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Un aspecto fundamental de esta labor fue atender la violencia
por razones de género en el ambito laboral, un fenomeno que
se agravo durante la pandemia. Para avanzar en estos objeti-
vos, la presidenta Carla Monrabal firmé y presentd ante el 12 SPERSPECTIVA
Directorio del CGPDS diversos documentos fundamentales. cm‘lsmN DES

Se llevaron a cabo varios talleres: "Integracion e Igualdad” en @E GENEHO
noviembre de 2020, "Comunicacion No Violenta" el 25 de
noviembre de 2020, y "Perspectiva de Género desde la Mirada
Sistéemica" en octubre de 2020, este ultimo junto con la Comision de Género de Exolgan S.A.

Ademas, se organizaron actividades recreativas de sensibilizacion, como "El Hilo Rojo" en noviembre
de 2020, que integro los conceptos de igualdad e integracion con todos los empleados del Consorcio.
También se promovid el futbol mixto en horario extralaboral.

Se desarrollaron otras acciones importantes, como la campana "Pinta el Mundo de Naranja" de ONU
Mujeres en el Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre, a la que el
CGPDS se ha sumado desde entonces. En octubre de 2020, se elabord el "Decalogo para una buena
comunicacion inclusiva®, con diez pautas bajo el lema "Hablemos bien".

La Comision de Perspectiva de Género del CGPDS recibid a las entonces diputadas nacionales Magda-
lena Sierra y Vanesa Siley, asi como a la Comision de Género de Exolgan S.A. En estas reuniones se
discutieron temas como la diversificacion del trabajo, la modificacion de la Ley 11.317 y el Programa
Acompanar, creado por la provincia de Buenos Aires.

Ese mismo ano, se realizaron dos capacitaciones clave: una sobre la Ley Micaela 27.499, dirigida por
el Sindicato Espacios de Mujeres, Géneros y Diversidades APDFA en octubre de 2020, y otra sobre
"Violencia de género y legislacion vigente", a cargo de la Lic. Lorena Fernandez Bravo en diciembre de
2020.

Como parte del cierre de actividades de 2020, el CGPDS recibio la visita de la Comision de Género del
Gremio Textil SETIA, representada por Gladys Albarracin.

La Comision tambien se sumo a la Campana "Oficios sin Prejuicios", participando en el taller "DES-
CARTE", dirigido por Florencia Di Nardo. En este taller se intervinieron fotos de mujeres que trabajaban

en el mundo portuario, con el objetivo de generar conciencia sobre el uso desmedido de plasticos y la
convergencia entre el medio ambiente y el género.

2021:

En marzo de 2021, la Comision conmemora su primer Dia Internacional de la Mujer con una present-
acion especial, junto a la presidenta del CGPDS y el grupo de Mujeres Maritimistas.

ELCGPDS integro a su estrategia corporativa los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas, lo que le permitid obtener la certificacion de Puerto Sustentable. Esta
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iniciativa se impulso a traves de talleres y asesoramiento estratégico, en linea con el Programa Mundi-
al de Puertos Sostenibles. EL ODS 5: Igualdad de Género se destaco como un tema central.

En este marco, en abril de 2021, se desarrolld el Protocolo de Prevencion e Intervencion en Situaciones
de Violencia por Razones de Género. A partir de mayo, se puso en marcha el “Programa de Desarrollo
de Muijeres Lideres en la Actividad Portuaria”, una capacitacion para el personal del Consorcio. Al final-
izar, las participantes recibieron una certificacion individual del Centro Nacional de Capacitacion Portu-
aria, con el respaldo acadéemico de la Facultad de Ciencias Economicas de la UBA.

Desde sus inicios, la Comision de Perspectiva de Genero de Puerto Dock Sud ha abordado diversas
problematicas, como la violencia de genero, el acoso, el uso de lenguaje no sexista y el cuestionamien-
to de las nociones tradicionales sobre ocupaciones masculinas y feminizadas. La experta en resolu-
cion de conflictos, Mariana Jasin, colabord en la formulacion de objetivos y proyectos.

Inmersa en una labor de investigacion y analisis, la Comision trabaja en un objetivo claro: generar
informacion relacionada con la perspectiva de genero y la igualdad de oportunidades, con un enfoque
especial en la promocion de mujeres en roles de liderazgo dentro del Consorcio de Gestion del Puerto
de Dock Sud.

Los esfuerzos por la equidad de geénero y la diversidad son pilares de la gestion actual. Por este
motivo, la Ministra de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires,
Estela Diaz, junto a la Presidenta Carla Monrabal y la entonces diputada nacional Magdalena Sierra,
visitaron el puerto para fortalecer vinculos y colaborar en proyectos y capacitaciones. La diputada
Sierra continua colaborando en estas tematicas, con el apoyo del intendente Jorge Ferraresi en el
Municipio de Avellaneda.

En el ambito portuario, la Subsecretaria de Asuntos Portuarios del Ministerio de Produccion, Ciencia e
Innovacion Tecnologica de la Provincia de Buenos Aires lidero proyectos y politicas inclusivas. Uno de
ellos fue la implementacion de la capacitacion de la Ley Micaela para todo el personal. También se
realizo un estudio para determinar la cantidad de mujeres en los puertos bonaerenses y sus roles, y
se creo el programa "Puertos en Clave de Género", que dio origen a la creacion de comisiones de
geénero en cada uno de ellos. Finalmente, se llevaron a cabo las capacitaciones de "Formador de
Formadores de Ley Micaela"

Ademas, se llevaron a cabo los talleres de "Empoderamiento” en marzo de 2021y "Propdsitos” en abril
del mismo ano.

Durante sus primeros dos afos, la CPGD desarrollo la campafia #HablemosBien, una iniciativa de
comunicacion inclusiva que busca promover buenas practicas con perspectiva de genero, tanto inter-
na como externamente. La campafia se basa en un decalogo de diez pautas, que incluyen evitar la
visibilizacion innecesaria del género, priorizar el uso de la palabra "persona" sobre "hombres" y "mu-
jeres", y sugerir el uso de alternancia y desdoblamiento de articulos. También se brindan consejos para
comunicaciones internas mas inclusivas, como la creacion de formularios y mensajes que reflejen la
diversidad de estructuras familiares.
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Esta campana forma parte de las politicas de inclusion, igualdad de oportunidades y lucha contra la
violencia de género que el Puerto de Dock Sud implementa desde 2020. A partir de la certificacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el CGPDS, a través de la CPGD, ha desarrollado un plan
de crecimiento en materia de igualdad.

En 2021, la CPGD se propuso un objetivo ambicioso: incrementar la participacion de mujeres en el
muelle. Como parte de un hito historico, el Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud incorporo a
tres mujeres al equipo de Operaciones en marzo de ese ano. Esta accion marcé un cambio profundo y
un compromiso con la igualdad en un sector tradicionalmente masculinizado. Con el respaldo de
diversos ministerios y organismos bonaerenses, se busca fomentar la inclusion de mas trabajadoras
y alentarlas a considerar los oficios portuarios.

Este hito, mas que un punto de llegada, es el inicio de un cambio sostenible. Un relevamiento interno
de la Subsecretaria de Asuntos Portuarios de la Provincia de Buenos Aires revelo que solo el 30% del
personal del Consorcio eran mujeres, y apenas el 0.3% se desempenaba en Operaciones. A partir de
estas cifras, la Comision decidio aumentar la representacion femenina.

Para eliminar los mitos sobre la masculinidad en el entorno portuario, el puerto se unio a la campana
"Oficios Sin Prejuicios", liderada por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y el Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires. La presidenta Carla Monrabal afirmo que el ingreso de estas
trabajadoras es el comienzo de un cambio mas profundo y permanente.

El puerto también se comprometio con el programa "Sello Construir Igualdad”, presentado por la
ministra Estela Diaz. El Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud se convirtio en el primer puerto
de la Argentina en certificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda de Naciones
Unidas. Para lograrlo, los equipos de trabajo participaron en una capacitacion a cargo de la Fundacion
Ecoconciencia y CIFAL, donde se abordaron los cinco focos clave del Programa Mundial de Puertos
Sostenibles: Clima y energia, Alcance comunitario, Gobernanza y ética, Infraestructura resiliente y
Seguridad vy proteccion. La capacitacion contd con la presencia de profesionales destacados como
Silvana Zaninetti y Sergio Rojas.

En octubre de 2021, con motivo del cierre de la campana “Pinta el Mundo de Naranja: jPongamos fin a
la violencia contra las mujeres YA!” de ONU Muijeres de Argentina, se realizo una intervencion artistica
en una de las paredes del CGPDS. El mural estuvo a cargo del artista Alfredo Segatori.

En la obra participaron tanto trabajadoras del Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud como
mujeres de los barrios Danubio e Inflamables. Todas desplegaron su creatividad, participando fisica-
mente y convirtiendose en artistas por un dia.

Con esta accion, la Comision de Perspectiva de Género y Diversidad (CPGD) resalto la importancia de
seguir visibilizando las desigualdades y trabajar por espacios equitativos en los que todas las perso-
nas se sientan representadas.

Por ultimo, se llevo a cabo la "Charla sobre Diversidad e Inclusividad" via Zoom, a cargo de Isha Escriba-
no, referente regional en temas de identidad de género, salud trans y derechos humanos. La charla,
abierta al publico general, contd con la apertura de la presidenta Carla Monrabal y la participacion de
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Estela Diaz, ministra provincial del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual.

2022:

El objetivo del encuentro fue generar conciencia sobre la
aceptacion y el sentido de pertenencia en la sociedad, las
empresas y el ambito personal.

Desde 2021, la Comision de Perspectiva de Género y Diversidad
(CPGD) se suma anualmente a la campafa Octubre Rosa,
promoviendo la prevencion del cancer de mama en muijeres. ~ i
En 2022, el Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud (CGPDS) comenzo un ciclo de charlas en
colaboracion con la Municipalidad de Avellaneda, en linea con el ODS 5: Igualdad de género. La primera
expositora fue la ilustradora Romina Ferrer, quien abordo la Violencia Simbodlica. En este encuentro
participaron Carla Monrabal, presidenta del puerto; Natalia Arlandi, secretaria de las Mujeres, Géneros
y Diversidades; asi como representantes de la Comision de Perspectiva de Género y personal del
CGPDS.

Para el cierre del ciclo de charlas, Romina Ferrer dicté un taller sobre Gestion Menstrual.

_ Proyecto Murales

Se llevo a cabo una reunion con la Municipalidad de Avellaneda para fortalecer los lazos con la comu-
nidad. El objetivo fue avanzar en el Proyecto Murales, que busca representar artisticamente los ODS 5
(Igualdad de género) y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones solidas).

En el primer encuentro estuvieron presentes la presidenta Carla Monrabal y miembros de la Comision
de Perspectiva de Genero del puerto, junto a autoridades municipales como Ifaqui Echeverria, Natalia
Arlandi, Romina Barreiro y Brenda Conti. También participaron la ilustradora Romina Ferrer y las
muralistas Liliana Graciela Comesana, Macarena Parra y Cobalto Picallio.

_ Marcha del Orgullo
La Comision de Perspectiva de Género y Diversidad del CGPDS acompanio la primera Marcha del Orgul-
lo, organizada por la Municipalidad de Avellaneda. La participacion del puerto con un stand propio en

un evento historico como este fue un importante gesto de apoyo a la busqueda de derechos e igual-
dad.

_Banco Rojo

El Banco Rojo es un proyecto cultural de origen italiano que busca reflexionar y visibilizar la prob-
lematica de la violencia machista. En el marco de la conmemoracion de #NiUnaMenos, el personal del
CGPDS y las autoridades de la Municipalidad de Avellaneda se sumaron a esta iniciativa.

Tras varias jornadas de pintura e instalacion, el 3 de junio el CGPDS inauguro su propio Banco Rojo. Al
evento asistieron Magdalena Sierra, jefa de Gabinete de la Municipalidad de Avellaneda, y Carla Monra-
bal, presidenta del CGPDS.
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_ Formar para Trabajar

EL 18 de julio de 2022, se firmo el convenio del programa "Formar Para Trabajar" con la participacion
de la ministra Estela Diaz, la presidenta Carla Monrabal, el presidente del Astillero Rio Santiago, Pedro
A. Wasiejko, y la jefa de Gabinete de Avellaneda, Magdalena Sierra.

Este programa ofrece cursos de formacion en soldadura y electricidad para mujeres de Avellaneda,
con el fin de promover la inclusion social y laboral en espacios histdricamente masculinizados. La
iniciativa nacio del puerto y se desarrollo en conjunto con la Municipalidad de Avellaneda y el Astillero
Rio Santiago.

EL 16 de agosto de 2022, comenzo oficialmente el curso de soldadura. En diciembre, las participantes
se convirtieron en las primeras egresadas y recibieron su diploma en una ceremonia con la presencia
de Carla Monrabal, Pedro Wasiejko, Juan Francisco Martiarena y Santiago Mugetti. Este programa, que
ha sido reconocido con premios internacionales, continuara sumando participantes y cursos en el
futuro.

2023:

_ Il Expo Congreso "Nosotras Producimos”

En 2023, el Consorcio del Puerto de Dock Sud participo en la "Il Expo Congreso Nosotras Producimos",
un evento que busca empoderar economicamente a mujeres y a la comunidad LGBTI+. El congreso,
celebrado en Avellaneda, facilité el intercambio de experiencias entre trabajadores, empresas,
sindicatos, mutuales y cooperativistas, sirviendo como una plataforma para el crecimiento en el
ambito laboral y empresarial.

El acto de apertura contd con la presencia de destacadas autoridades, como la vicegobernadora de la
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Provincia de Buenos Aires, Veronica Magario, y la ministra Estela Diaz, quienes resaltaron la
importancia del Estado en la creacion de politicas de género. La presidenta del puerto, Carla Monrabal,
y la jefa de Gabinete de Avellaneda, Magdalena Sierra, coincidieron en que la gestion actual ha
marcado un antes y un después en la lucha contra las desigualdades.

Como reconocimiento, Monrabal recibio la insignia del "Sello Construir Igualdad" por ser una terminal
pionera en este programa. Durante el evento, el puerto también ofrecio el conversatorio "Politicas
productivas con perspectiva de génera", en el que se detallo la implementacion del proyecto "Formar
para Trabajar".

_ Derogacion de la Ley 11.317

En 2020, al asumir su cargo, la presidenta Carla Monrabal senaldo que el mundo portuario,
historicamente masculinizado, se veia afectado por la Ley 11.317, vigente desde 1924, que prohibia a las
muijeres realizar ciertas tareas como la carga y descarga de navios.

Gracias a la exposicion publica que el Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud dio a esta norma,
el 6 de julio de 2023 la Camara de Diputados dio media sancion por unanimidad a su derogacion. Este
logro, que representa una ampliacion de derechos, es el resultado del trabajo en conjunto con diversos
gremios y asociaciones. Solo resta la votacion en el Senado para completar el tramite.

_ Programa de Gestion Menstrual

Para combatir el tabu y la estigmatizacion del ciclo menstrual, el Consorcio de Gestion del Puerto de
Dock Sud lanzé una campafna de concientizacion sobre esta tematica. Con el fin de reducir las
desigualdades, se implementd un programa de distribucion gratuita de kits de gestion menstrual
sostenibles para el personal y la comunidad portuaria.

También se organizaron capacitaciones para informar sobre los diferentes productos disponibles y su
impacto, promoviendo opciones reutilizables, ecologicas y saludables.

_ Resumen de Acciones ODS 5

5.1. Sensibilizacion hacia la igualdad de oportunidades de género
Desde 2020, el area de Responsabilidad Social Empresarial y la Comision de Perspectiva de Género y
Diversidad del CGPDS promueven acciones para impulsar la igualdad.

Ciclo de charlas especificas: En 2023, en articulacion con la Municipalidad de Avellaneda, se realizo el
segundo ciclo de charlas con la Secretaria de Género, capacitando presencialmente a 98 empleados y
de forma virtual a otras 100 personas.

Ciclo de charlas abiertas: EL CGPDS organizo el ler Foro de Género y Sustentabilidad en conjunto con
la Municipalidad de Avellaneda. El evento, que contd con la participacion de autoridades
internacionales, provinciales y locales, reunio a mas de 400 personas presencialmente y 7,000 que lo

siguieron por streaming.

El Foro se dividid en dos madulos: "Politicas de Estado" y "Perspectivas Globales y Casos de Exito". En
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ellos se debatio sobre la actualidad de las politicas de genero, la importancia de la inclusion de
mujeres en puestos jerarquicos y la sostenibilidad en el sector portuario.

Talleres internos: En 2023, el CGPDS organizo un taller sobre Igualdad de Género en las empresas,
dictado por la ONU Mujeres Argentina. Participaron mas de 450 personas de Latinoamerica, en linea
con el programa "Ganar Ganar" de la ONU.

Actividades ludicas: La Comision de Perspectiva de Género y Diversidad organizo tres encuentros con
actividades ludicas para trabajar la comunicacion, el pensamiento lateral y el trabajo en equipo.
Como resultado de estas acciones de sensibilizacion, el Consorcio ahora cuenta con un Protocolo para
casos de violencia de género. En 2023, las acciones de sensibilizacion alcanzaron a 635 personas.

5.2. Programa de empoderamiento
Sello Construir Igualdad: El Consorcio alcanzo el tercer nivel del programa "Sello Construir Igualdad"
de la provincia de Buenos Aires y continua articulando con empresas para que se sumen a la iniciativa.

Formar para Trabajar: Este programa de formacion de oficios, impulsado por el propio CGPDS, busca
capacitar e insertar a mujeres en el mercado laboral en oficios histéricamente masculinizados. Tras
relevar las necesidades de las empresas, se eligieron los oficios de soldador y electricista. Se firmaron
convenios con el Centro de Formacion Profesional 401 de Dock Sud vy el Astillero Rio Santiago. En
2022, 8 mujeres se graduaron como soldadoras, y en 2023, la cifra ascendio a 21.

El programa brinda acompanamiento continuo a las egresadas, desde la elaboracion de curriculums
hasta entrevistas de trabajo. Este esfuerzo colectivo fue reconocido con el premio IAPH World
Conference en los Sustainability Awards 2023 en la categoria "Desarrollo Comunitario®.

Ademas, la presidenta Carla Monrabal fue distinguida con una Mencion Honorifica por la Comision
Interamericana de Puertos (CIP) como "Mujer Sobresaliente del Sector Portuario y Maritimo" por su
labor en la implementacion de politicas de género y sostenibilidad.

_ Otras iniciativas

Presupuesto con Perspectiva de Género (PPG): Por primera vez en la historia de un puerto, se comenzd
a trabajar en la implementacion de un PPG. Para ello, se contrato a una consultora para capacitar a los
equipos y se iniciaron las modificaciones en las cuentas existentes para etiquetar las acciones con
perspectiva de genero.

Inauguracion de un lactario: Se inauguro un espacio destinado a las madres en el lugar de trabajo.
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COMPETITIVIDAD

EFICIENCIA
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2024:

EL 29 de abril de 2024 comenzo formalmente la tercera edicion del programa "Formar para Trabajar".
Este programa es resultado de un trabajo conjunto entre el Consorcio de Gestion del Puerto de Dock
Sud (CGPDS), la Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, el Astillero
Rio Santiago y el Puerto La Plata. El objetivo es proporcionar herramientas con perspectiva de género
que potencien la salida laboral de los participantes.

Ese afio, se sumaron dos nuevos cursos: Energias Renovables, dictado por el Centro de Formacion
Profesional N° 401 de Dock Sud, y Huerta y Jardineria, a cargo del Centro de Formacion Profesional N°
413 de Avellaneda. Ademas, dos exalumnas del curso de Electricidad, Sheila Smith y Sara Fernandez,
se incorporaron al area de mantenimiento del CGPDS.

La Comision de Perspectiva de Género y Diversidad (CPGD) presento, junto a Carla Monrabal y
Magdalena Sierra, murales que adornaran los alrededores del puerto. Estas obras representan de
manera artistica los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que la institucion esta adherida,
simbolizando el compromiso con un futuro libre de violencia, con mayor igualdad e inclusion.

La CPGD tambien organizo el webinar "Empresas Sostenibles', donde se abordaron los desafios vy
oportunidades para un futuro mas responsable. La primera jornada conto con la participacion de
Camila Gonzélez, responsable corporativa de sustentabilidad de International Trade Logistics (ITL),
mientras que en la segunda disertd Cristina Sainz Biurrum, gerente de desarrollo y sostenibilidad del
IRAM.

La ultima accion del ano fue la entrega de diplomas a los 58 egresados de los cursos de Soldadura,
Energias Renovables, y Jardineria y Huerta del programa "Formar para Trabajar". Al evento asistieron
importantes autoridades, incluyendo a la ministra de Mujeres de y Diversidad de la Provincia de
Buenos Aires, Estela Diaz; el ministro provincial de Trabajo, Walter Correa; la jefa de Gabinete de la
Municipalidad de Avellaneda, Magdalena Sierra; el presidente del Astillero Rio Santiago, Pedro
Wasiejko; la presidenta del CGPDS, Carla Monrabal; y el presidente del Puerto La Plata, Pepe Lojo.
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2025:

El objetivo principal de este afo es la incorporacion al mundo laboral de las personas egresadas del
programa "Formar para Trabajar". Para lograrlo, se estan llevando a cabo reuniones con equipos
interdisciplinarios de empresas permisionarias, ministerios y la municipalidad. Ademas, se han
realizado charlas de orientacion para la elaboracion de curriculums.

_ Acciones de sensibilizacion y eventos

El Consorcio ha continuado con la difusion de efemérides de sensibilizacion, como el Dia de la Lucha
contra la Violencia de Género y el "Ni Una Menos". La Comision de Perspectiva de Género y Diversidad
(CPGD) también ha participado en la Marcha del Orgullo.

Se realizo la charla "Varones, trabajo y cuidados', a cargo de Ariel Sanchez de la Direccion de
Promocion de Masculinidades para la Igualdad del Ministerio de Mujeres de la provincia.

Se continua con la capacitacion en el marco de la Ley Micaela y con las reuniones mensuales del
programa "Puertos en Clave de Género", que agrupa a las comisiones de género de todos los puertos
de la provincia. También se llevo a cabo el encuentro "WISTA: Las Mujeres y el Liderazgo en el ambito
maritimo".

_ Visitas y eventos
La CPGD ha organizado la entrega de diplomas a los egresados de los cursos de "Formar para
Trabajar".

Como parte de sus acciones por el Mes de la Mujer, la Comision de Perspectiva de Género y Diversidad
del Puerto Dock Sud convocdé a Tamara Vinitzky, especialista en desarrollo de negocios, para ofrecer
una charla donde brindo consejos y herramientas financieras para mujeres, con el objetivo de alcanzar
una mayor independencia economica. Vinitzky es directora ejecutiva de Desarrollo de Negocios del
Banco Comafi, y fue especialmente invitada por el Consorcio de Gestion del Puerto Dock Sud para
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cultivar el conocimiento en un aspecto importante que involucra a la brecha de genero. El webinar
llevara el titulo “Ambicion, no es una mala palabra”, y procurara avanzar sobre los prejuicios que
sefalan a la ambicion femenina como algo negativo debido a que, en muchas ocasiones, aun hoy se
cuestiona la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones financieras, asociandola con
estereotipos de género en general.

También se colocaron nuevos murales junto a sus respectivos paneles en el tejido portuario,
realizados por los talentosos Muralistas de la Municipalidad de Avellaneda.

Estas obras forman parte del "Proyecto Murales’, una iniciativa que refleja, a través del arte, el
compromiso del Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que hemos adherido, abordando tematicas como la sostenibilidad, el cuidado del
medio ambiente, la igualdad de género y mas.

En la conmemoracion del 3 de junio, una fecha clave para el movimiento Ni Una Menos, el Puerto de
Dock Sud reafirmoé su compromiso con la erradicacion de la violencia de género. Este dia marca el
aniversario del primer grito colectivo que exigio justicia y un alto a la violencia contra las mujeres en
Argentina. Desde el puerto, se ha destacado la importancia de los protocolos vigentes en los puertos
publicos de la Provincia de Buenos Aires, que abordan de manera integral esta problematica. Estos
lineamientos no solo definen los tipos de violencia (fisica, psicoldgica, econdmica, sexual y simbodlica),
sino que también establecen los procedimientos de abordaje e intervencion para garantizar una
respuesta efectiva y un acompanamiento adecuado a las victimas. Ademas, se ha enfatizado en la
importancia de saber donde acudir para recibir ayuda y orientacion, promoviendo asi un entorno
laboral mas seguro y libre de violencia. La adhesion del Puerto de Dock Sud a esta conmemoracion
subraya su compromiso de seguir trabajando en la construccion de espacios equitativos y de respeto
para todas las personas.
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0. Por eso, al cerrar €
puerto y una sociedc

ALEJANDRA CURCIARELLO, MARIA VICTORIA GARCIA,
CAMILA POLICARO, CAMILA PRIETO, RODRIGO HERRERA,
YAMILA CASTAGNOLA, PADRO ANDERSEN,
CATALINA GARBATO
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